Intrapreneurship und die
zukunftsfahige Organisation



Intrapreneurship und die zukunftsfahige Organisation

Was macht eine Organisation innovativ?

e Innovation als nichtlinearer Prozess

« Organisation, die Veranderung als Chance
auffasst

e Mitarbeliter als Innovationstreiber
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Innovation: Finden statt suchen!
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Innovationsprozess
Transformation
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Wahrgenommene Veranderungen

e Neue Generation von Arbeithehmern

 Machtverschiebung von Organisation zum
ndividuum

e Informationen durch Kollaboration anstatt
Produktion wird wichtiger

e Neue Kommunikationskanale verandern
Beziehungen

SPS Stiftung Produktive Schweiz
c/o Walder Wyss & Partner AG
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Die neue Generation
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* Erwerbstatigkeit als integraler, integrativer
Bestandtell

e Digital Natives

* Entgrenzung von Arbeit und Freizeit
 Flexibilitat

« Werteorientierung

* Neues Altersbild

* Neue Karrierepfade

e Wirlinge*

SPS Stiftung Produktive Schweiz
c/o Walder Wyss & Partner AG
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Herausforderung an die Organisation

« Aufgaben mit Verantwortung und Partizipation
 Neue Arbeitsformen

« Kolaborativer, netzwerkartiger Projektfokus

* Verantwortungsbewusste Mission

o Offenheit fur interdisziplinare Vernetzung

o Offene Grenzen mit vielen Schnittstellen

SPS Stiftung Produktive Schweiz
c/o Walder Wyss & Partner AG
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Innovation: Finden statt suchen!
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Der Weg zur offenen Organisation
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



